
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

Direction de la Cohésion Communautaire 
 
Intégrée au Pôle stratégique de la Cohésion 
Communautaire, de la Prévention, de la 
Citoyenneté et de la Sécurité, elle est 
composée de pôles : 
 Politique de la Ville et Politiques 

Contractuelles 
 Ruralité, Territoires et Démocratie 

Participative 
 Petite Enfance, Jeunesse et Culture 
 Maison de l’égalité et du droit 
 Santé / Handicap 
 
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
Vous êtes titulaire d’un BAC+3 à BAC +5 en 
Santé Publique, Développement Local, 
Sanitaire et Social ou Droit de la Santé et 
justifiez d’une expérience dans le management 
et la coordination d’équipe.  
 
 
 Aptitude à la conception, au suivi et à 

l’évaluation de projet 
 

 Expertise sur les enjeux de territoire et les 
acteurs de la santé 

 
 Maîtrise des financements en matière de 

santé publique 
 

 Excellent sens de l’analyse, aisance 
rédactionnelle et esprit synthétique  

 
 Aisance relationnelle, excellente gestion 

du stress, sens du travail en équipe et 
écoute active 

 
Vous savez partager vos connaissances tout en 
sachant faire preuve de discrétion 
professionnelle.  
 
Vous avez une capacité d’anticipation, 
d’initiative et le sens du service public. 

 
 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public. 
Attaché territorial ou cadre de santé 
(catégorie A). 
 
Rémunération selon la grille indiciaire de la 
fonction publique territoriale au grade 
référent 
 
Avantages :  
• Participation mutuelle 
• Adhésion CNAS et COS 
• Prime annuelle 

 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 
 


