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VOTRE PROFIL

Responsable Santé/Handicap NATURE DU CONTRAT

F/H) Vous étes titulaire d’'un BAC+3 a BAC +5 en Poste ouvert aux fonctionnaires et Des
( Santé  Publique, Développement Local, contractuels de droit public. missions
(i) vos missions Sanitaire et Social ou Droit de la Santé et Attaché territorial ou cadre de santé

justifiez d’'une expérience dans le management
et la coordination d’équipe.

(catégorie A). va riées !

Pole contribue 3 la définition

de santé publique de la
la mise en

Le Responsable du

du projet global Rémunération selon la grille indiciaire de la

collectivité. Il impulse l’grgani.s‘ationleest i fonction publique territoriale au grade o :ulture
ceuvre des plans d’action, pl oted haFr)\dicap » Aptitude a la conception, au suivi et a référent ® ’port
dirige la promotion de la sante et au I'évaluation de projet e Education

\Vous assurez ’encadrement, l'ar\imation et la
coordination de I'équipe du service (3 agents).

Vous recensez et évaluez |e.s\ besoins de Jl[a
population locale en matiere de / §ancz
publique et apportez votre , gxperlen
technique, réglementaire et stratégique.

les projets de santé

ncevez et pilotez )
Vous €0 tion de la sante,

publique (promotion et préven
acces aux soins).

Vous représentez I’établissement, développez
et entretenez des partenariats avec les acteurs

locaux et régionaux.

erchez des sources de financement

s rech .
o e et suivi des

externes et en assurer le montag
dossiers.

ents sur les
que le

Vous accompagnez les ¢élus réfer

diverses manifestations ainsi ,
coordinateur du Contrat Local de Sante.

'.

»  Expertise sur les enjeux de territoire et les
acteurs de la santé

» Maitrise des financements en matiére de
santé publique

» Excellent sens de I'analyse, aisance
rédactionnelle et esprit synthétique

» Aisance relationnelle, excellente gestion
du stress, sens du travail en équipe et
écoute active

Vous savez partager vos connaissances tout en
sachant faire preuve de  discrétion
professionnelle.

Vous avez une capacité d’anticipation,
d’initiative et le sens du service public.

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38

Avantages :
e Participation mutuelle
o Adhésion CNAS et COS
e Prime annuelle

Direction de la Cohésion Communautaire

Intégrée au Pole stratégique de la Cohésion
Communautaire, de la Prévention, de la
Citoyenneté et de la Sécurité, elle est
composée de poéles :

Ville et

» Politigue de Ia
Contractuelles

Politiques

Ruralité, Territoires et
Participative

Petite Enfance, Jeunesse et Culture
Maison de I'égalité et du droit
Santé / Handicap

Démocratie

Ville de Saint-Quentin
Place de I'Hotel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance

e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000
Habitants

850
Agents

Plus de
200

Métiers



