YA/

Chargé de mission Santé/Handicap (F/H)
(i) vos missions

Sous l'autorité du directeur de la Cohésion Communautaire, le/la
chargé(e) de mission santé et handicap participe a |'élaboration et
3 la mise en ceuvre des politiques agissant en matiere de sante,
de handicap et de la lutte contre Visolement des personnes
dépendantes, en informant et favorisant I'accés aux soins et aux
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référence, assure le pilotage d'actions dédiées, accompagne et
outille les professionnels intervenant aupres des personnes
isolées. ll/elle contribue a I'évaluation de la politique d'insertion,
impulse une réflexion pour créer, maintenir et renforcer le lien
intergénérationnel, et est force de proposition pour améliorer
I'offre ainsi que les parcours de soins, par le biais de conception
et d’animation d’événements d’information de type forums.
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Sécurité
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Le/la Chargé(e) de missi

Il/elle développe et consolide les relations avec les partenaires de
la santé (ARS, CPAM, structures spécialisees, etc.), du handicap
(MDPH, Cap Emploi, AGEFIPH, acteurs de I'emploi adapté et
protégeé, etc.) (Région, structures spécialisées, etc.) et participe
aux instances dédiees 3 la santé (Plan régional de santé, contrats
locaux, etc.) et au handicap réunissant les partenaires
institutionnels.
Enfin, il/elle participe 3 la promotion de I'offre de service existante
en direction des professionnels intervenant aupres du secteur
associatif ceuvranten matiere de sensibilisation et de prévention




