
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite 

Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité 

Publique 
• Finances 
  
 

 
 

 

Info !  
La Direction de la Cohésion 

Communautaire : 
Constituée de 5 Pôles :  
 Politique de la Ville et politiques 

contractuelles 
 Ruralité, territoire et démocratie 

participative 
 Petite Enfance / Jeunesse / 

Culture 
 Maison de l’égalité et du Droit 
 Santé handicap 
 
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
De formation supérieure type Master santé 
publique parcours Handicap et Santé ou encore 
d’un D.U Santé, vous disposez d’une expérience 
réussie en collectivité sur ces thématiques. 
 
Compétences, connaissances et aptitudes : 
Maitrise des problématiques liées à la santé et 
au handicap. 
Connaissance des différentes stratégies de 
promotion de la santé : santé publique, santé 
communautaire, éducation pour la santé… 
Expertise sur les enjeux de santé et du handicap 
des différents publics. 
Connaissance de la politique de la ville, de 
l'environnement institutionnel et associatif, des 
dispositifs d'action sociale. 
Connaissance des dispositifs d’action sociale, de 
l’environnement des collectivités publiques et 
des partenaires sociaux. 
Connaissance du cadre juridique lié à la 
thématique handicap. 
Capacité à élaborer, rédiger et analyser des 
marchés de prestations pour divers diagnostics. 
Maîtrise de techniques d'animation de groupe 
et de réunion. 
Capacité à mener des projets en autonomie, à 
l'analyse et à la prise de recul. 
Aptitudes rédactionnelles et sens de l'écoute. 
Adaptabilité, rigueur et organisation. 
Disponibilité, sens du travail en équipe. 
Maîtrise des techniques d’animation de groupe 
et des outils de communication. 

 
 

 
 

MODALITES D’EXERCICE 
Temps de travail : 38H par semaine 
(congés + RRT) 
Grade : cadre d’emploi des attachés 
territoriaux  
Durée du contrat de 1 à 3 ans 
Rémunération : traitement indiciaire + 
IFSE 
Poste éligible au télétravail 
Lieu de travail : Saint-Quentin  
Recrutement par voie statutaire 
(mutation, détachement, liste 
d’aptitude) ou à défaut par voie 
contractuelle 
Prime annuelle, participation mutuelle, 
régime indemnitaire, collectivité 
adhérente au CNAS et COS 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 

Contacts : 03 23 06 93 38 
 


