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Des missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport, animation 
• Environnement 
• Robotique 
• Développement 

économique 
• Éducation 
• Aménagement du territoire 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance, 

Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Tourisme 
• Eau, Assainissements 
• Déchets ménagers 

 
 

 

                                            

VOTRE PROFIL 
De formation supérieure en communication 
(Master 2 Sciences Po, Ecole de Commerce …), 
vous disposez d’une expérience confirmée en 
institution, en agence de communication ou 
chez un annonceur. Vous avez déjà exercé des 
fonctions de directeur(rice) de la 
communication ou poste similaire. 
Très disponible, rigoureux(se), organisé(e), vous 
possédez une vision stratégique à court, 
moyen et long terme.  
Apporteur(se) d'idées avec de grandes 
qualités rédactionnelles, vous mettrez toute 
votre créativité au service de la communication 
de nos collectivités. Fin négociateur(trice), vous 
aimez convaincre vos interlocuteurs.  
Vous avez la capacité à prendre du recul, 
anticiper, et êtes capable de comprendre les 
enjeux d’une communauté d’Agglomération. 
Pilote de projet reconnu pour vos qualités 
relationnelles, vous êtes animé-e par la fibre 
« service public » !  
Vous saurez garder votre sang froid pour gérer au 
mieux les urgences et les éventuelles situations 
de crise.  
Véritable porte-parole de nos collectivités, 
vous êtes un manager de proximité et un leader 
naturel. 
Vous saurez être à l'écoute de vos 
collaborateurs, les fédérer autour de vos 
projets, et leur transmettre votre 
enthousiasme. 
 
 
 
 
 

CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
 
Cadre d’emploi des Attachés (Catégorie A) 
 
Horaires variables (poste et missions non 
éligible télétravail)  
 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 
 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts :03 23 06 91 80 

39 
COMMUNES 

 

79327 
HABITANTS 

 

1500 
AGENTS 
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