
 

[Tapez ici]  
  

CV + Lettre de motivation : recrutement.agglo@casq.fr 

                                            

VOTRE PROFIL 
Titulaire du grade de Garde Champêtre ou 
inscrit sur liste d’aptitude, vous disposez de 
très bonnes connaissances des textes 
législatifs, règlements et codes relevant 
des compétences du garde champêtre et 
êtes en mesure de mener des procédures 
administratives et judiciaires ; par ailleurs 
vous maîtrisez les techniques de 
communication, de gestion de conflits, de 
médiation et les techniques de neutralisation 
des armes et animaux dangereux. 
La rigueur, la capacité d’analyse et de 
dialogue ainsi que votre dynamisme vous 
seront essentiels afin de travailler avec 
votre équipe, tout comme votre capacité à 
entretenir de bonnes relations.  
Enfin, vous devrez être disponible en fonction 
des évènements. 
 
 Disponible, curieux-se, discret : vous vous 
reconnaissez  
 
 Très bon-ne communicant-te, excellent 
relationnel, envie de faire partie d’une 
équipe  
 
  Maîtrise de l’outil informatique et de la 
suite Office 
 
 Sens de l’écoute, de la médiation, calme 
et forte maîtrise de soi 

Contrat et modalités : 
Détachement d’un an renouvelable (ou 
mutation), temps plein 
Moyens mis à disposition : Véhicule tout 
terrain et vélo, PV électronique, cinémomètre, 
gilet pare-balles 
Avantages : Régime indemnitaire, adhésion 
COS/CNAS, participation mutuelle 
Armements : Catégorie B1° et D 
Localisation : poste basé à Saint-Quentin 
: Véhicule tout terrain et vélo, PV 
électronique, cinémomètre, gilet 
pare-balles 
Avantages : COS/CNAS, participation 
mutuelle 

     
   

 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 – 02108 SAINT-QUENTIN CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


