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diffusion des supports édites
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VOTRE PROFIL

Vous étes issu-e d'une formation
supérieure  (minimum  bac+3) en
communication ou expérience sur un
poste  comparable en  collectivité
territoriale fortement appréciée.

M Prét-e a mettre en oeuvre votre
expertise au service de la Direction pour
définir la stratégie de communication
digitale.

M Doté-e d’une bonne connaissance des
tendances et nouveautés du monde
culturel et sportif

M Maitrise des techniques et outils de
communication, des logiciels infographie
(Indesign, Photoshop...) et des réseaux
sociaux (Instagram, Facebook...)

M Envie d’innover, de créer et concevoir
des supports

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38

NATURE DU CONTRAT
Recrutement par voie statutaire ou a défaut
par voie contractuelle

Rémunération: statutaire + régime
indemnitaire

Avantages : COS/CNAS, participation
mutuelle

Poste basé a Saint-Quentin

La Direction de la Culture, de
I’Animation et des Sports :

Constituée des services spectacles vivants,
enseignements artistiques, musée, lecture
publique, actions sportives, conception et
appuis aux projets sportifs, gestion des
équipements  sportifs, galeries et
événements.

Elle compte plus de 170 agents avec des
compétences et des missions variées !

Ville de Saint-Quentin
Place de I'Hotel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN
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Des
missions
variées !

e Culture

e Sport

e Education

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance
e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000
Habitants

850

Agents

Plus de
200

Métiers



