
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

VOTRE PROFIL 
Vous êtes issu-e d’une formation 
supérieure du BTP (minimum bac +2), 
expérience dans la maintenance des 
bâtiments en environnement public. 
 
 
 Expert sur les normes relatives aux 
obligations de maintenance et d’exploitation 
des bâtiments. 
 
 Connaissance des règles et techniques de 
construction des bâtiments et des différents 
métiers du génie civil et du bâtiment. 
 
 Connaissance sur la réglementation 
concernant les ERP : sécurité, accessibilité… 
 
 Notions sur le code de la commande 
publique et les règles de la maitrise 
d’ouvrage publique. 
 
Vous êtes autonome et pouvez jouer un rôle 
de conseil ? 
 
Vous possédez une bonne capacité 
relationnelle pour travailler en équipe ? 
 
Organisé(e), rigoureux(se) et soucieux(se) de 
la qualité du service public 
 
 
 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux titulaires et contractuels de 
la fonction publique. 
Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + prime annuelle. 
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux 
(cat. B). 
Participation mutuelle, adhésion CNAS et 
COS 
 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction des Équipements 
Communaux et Communautaires : 
Constituée des pôles régie bâtiments, 
bâtiments - travaux neufs, maitrise 
énergétique et prévention des risques, elle 
compte environ 80 agents avec des 
compétences et des missions variées ! 
 
Composition du pôle : 
• 1 responsable 
• 1 assistante administrative 
• 2 techniciens contrats réglementaires 
• 1 économe de Flux 
• 6 techniciens gestionnaires des 

bâtiments  
 


