
 

 

Chef de chœur 

Cadre B (Assistant d’enseignement artistique) 

Le Conservatoire de musique à rayonnement départemental, s'engage depuis plusieurs années 
à proposer une offre de qualité accessible à tous les publics.  

Il dispense une formation à la fois individuelle et collective de la musique et du théâtre, ouverte 
à tous. Il a une mission d'action culturelle sur le territoire, dans la ville et le département. 

Au cœur de nos projets, le théâtre, la musique et les spectacles-concerts contribuent à la 
cohésion sociale et intergénérationnelle de notre territoire. 

Missions principales 
Organiser les enseignements vocaux en collectif, direction des différents ensembles au sein de 
l’établissement, apport dans la pratique vocale en FM. 

Enseigner les pratiques vocales dans le cadre des parcours de classes à horaires aménagés 
vocales, en primaire et collège (CHAM) 

Elaborer des activités et projets pédagogiques spécifiques aux chorales (concerts, spectacles, 
rencontres etc.) 

Participer à la réflexion pédagogique de l’équipe enseignante, bilan et perspectives attendus 
pour consolider le parcours « voix ». 

Compétences et qualités requises du candidat 
Doté(e) d'une connaissance approfondie des enjeux de l’enseignement artistique, du 
fonctionnement d’un Conservatoire à Rayonnement Départemental et d’un diplôme d’État 
d’enseignement artistique dans la discipline citée. 

Bonne culture générale, ouverture sur différents répertoires, connaissances des sciences de 
l’éducation seront fortement appréciées 

Rémunération : statutaire  
 
Poste ouvert aux contractuels de droit public 
 
Cadre d’emploi des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B). 

Merci d’envoyer votre candidature 
par courriel : recrutement.agglo@casq.fr  


