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Référent socio- educatif (H/F)

() vos missions

Sous la responsabilite de la cheffe de pole

accompagnement éducatif, vous travailliaz ;latr;
bindme avec e coordonnateur de rlelus e
éducative et en concertation avec | eqmlpeS
pluridisuplmaire pour évaluer et accompagner .
adolescents dans le cadre de leurs parc;)ula
individualisés. Le Dispositif Réussite Educative te ;
ville de Saint-Quentin accompagne des eniz;n s ;f
des jeunes de 2 3 16 ans, le référent socio-€ uga16
jeunesse sera dédié a la prise en charge des 1

ans.

Vous travaillez en coopération et articulgz VOt(;E
intervention avec celles des pa’itenaires i
territoire, vous assurez un role dmte.rface\,/ ;
médiation entre la famille et les mstitutlons.. 'ouz
co-intervenez avec les partenaires, VOus pa@cupge
3 la préparation et au travail d’évaluation

|’équipe pluridlsuphnaire Vous
réponses individuelles et co
besoins identifiés et vous participez a

des parcours.

o Accompagnement,
parcours des jeunes

du dispositif

o Maillage partenarial
instances de suivi et de repéragée

e Tdches administratives et veille sociale

R\Y ],

proposez des

llectives adaptées aux
|’évaluation

suivi et évaluation des
et de leurs familles au sein

et participation aux

VOTRE PROFIL

issu-e d’'un Diplébme dans les champs de
I'intervention sociale, éducative, familiale ou
meédico-sociale (éducateur spécialisé, assistant
de service social, conseiller en économie
sociale et familiale)

v Expérience auprés d’adolescents et de
familles en difficulté (12-16 ans)

v Expérience dans les champs scolaires,
éducatifs, sociaux et sanitaires

v’ Connaissance des dispositifs dans le champ
éducatif, sanitaire, social et scolaire

v Aptitude  a
pluridisciplinaire

travailler en  équipe

v Qualités d’écoute, d’analyse des
problématiques et de médiation
v’ Organisation et méthodologie

v’ Rigueur, disponibilité,

discrétion

déontologie,

v’ Force de proposition

v'Savoir développer et entretenir des

partenariats

v’ Diagnostic et conduite d’entretien socio-
éducatif

v’ Sens de I'éthique et de la déontologie

NATURE DU CONTRAT
Poste ouvert aux fonctionnaires et
contractuels de droit public

Cadre d’emploi des assistant socio-
éducatifs (Catégorie A)

Poste basé a Saint-Quentin,
participation mutuelle, régime
indemnitaire, Adhésion CNAS et COS.

La Direction de ’Education :

Constituée des poéles Accompagnement
Educatif, Loisirs et Education.

Elle compte plus de 300 agents avec des
compétences et des missions variées !

w i

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38
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v QUENTIN

00 SAINT

Des
missions
variées !

e Culture

e Sport

e Education

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance
e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000
Habitants

850

Agents

Plus de
200

Métiers



