
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
Vous êtes idéalement issu-e d’une 
formation et titulaire du diplôme 
d’Éducateur-trice de Jeunes Enfants ou 
titulaire du Diplôme d’État d’infirmier-
ère ou de Puériculteur-trice. 
 
 Prêt-e à mettre en œuvre votre 
expertise sur principaux courants 
pédagogiques. 
 
 Doté-e d’une posture neutre, de 
qualités relationnelles et d’écoute 
reconnues. 
 
 Maitrise du cadre réglementaire, des 
techniques d’animation d’équipe et 
d’analyse des pratiques 
professionnelles.  
 
 Rigoureux, autonome, force de 
propositions et sens aigu du service 
public 
 
 Disponible et flexible, vous savez vous 
adapter aux horaires de la structure. 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public. 
Cadre d’emploi des éducateurs de jeunes 
enfants (catégorie A) 
Poste de continuité de direction, avec 
horaires variable (ouverture, journée ou 
fermeture de la structure) 
 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, CNAS et 
COS. 
 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction de l’Éducation, de la 
Petite Enfance et de la Jeunesse : 
Constituée des pôles Accompagnement 
Éducatif, Petite Enfance, Jeunesse, Écoles 
et Loisirs. 
 
Elle compte plus de 300 agents avec des 
compétences et des missions variées !  


