
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
Diplôme de niveau égal ou supérieur à bac + 2 
: conseiller(e) en économie sociale et familiale, 
assistant(e) de service social, DEJEPS animation 
sociale et culturelle, éducateur (trice) de 
jeunes enfants... Expérience avérée sur les 
principaux domaines d'activités : animation 
collective famille, animation public enfant. 
 
 Connaissance des caractéristiques et 

problématiques des habitants du territoire 
 

 Maitrise de la méthodologie de projets et des 
principes de la démarche participative 

 
 Connaître les champs de compétences, 

missions, modes d'intervention des acteurs 
locaux 

 
 Maîtriser les techniques d'animation et 

d'accompagnement de groupe 
 
 Proposer des actions de communication et de 

valorisation 
 

 Avoir une bonne maîtrise des techniques de 
communication orales, écrites et numérique 

 
 Sens de l'écoute, qualités relationnelles, sens 

du travail en équipe 
 

 Discrétion et devoir de réserve 

NATURE DU CONTRAT 
Recrutement par voie statutaire ou à 
défaut par voie contractuelle. 
 
 Rémunération selon grille indiciaire 

de la fonction publique territoriale  
 Grade : poste ouvert sur la catégorie 

B ou C de la filière animation 
 Participation mutuelle 
 Adhésion CNAS et COS 

 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 

Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction de la Participation citoyenne 
: 
Scindée en deux services : 
• Démocratie participative 
• Coordination des centres sociaux 
 Centre Social Municipal Europe 
 Centre Social Municipal Neuville 
 Centre Social Municipal  

Artois-Champagne 
 
Elle compte plus de 40 agents 
permanents avec des compétences et des 
missions variées !  


