
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

La Direction de la Sécurité et de la 
Tranquillité Publiques : 
 
Constituée de 3 Pôles :  
 Médiation sociale et familiale 
 Police Municipale  
 Gestion du domaine public 
 

Elle compte 71 agents. 
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
 
 
 Connaissance des compétences en matière 

de pouvoirs de Police du Maire 
 
 Connaissance des divers codes en lien avec 

ses missions : code de la route et 
stationnement (règles et zones) 

 
 Bonne gestion du stress, des situations 

conflictuelles et preuve de sang-froid 
 

 Capacité d’écoute, d’observation, 
diplomatie, respect et bienveillance, Sens 
du service public 

 
 Obligation de réserve, confidentialité et 

discrétion professionnelle 
 

 Aisance verbale, bon relationnel, rigueur et 
intégrité 

 
 

 
 

 
 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public. 
Cadre d’emploi des Adjoint Techniques 
Territoriaux (catégorie C) 
 
Rémunération selon la grille indiciaire. 
 
Avantages :  
• Participation mutuelle 
• Adhésion CNAS et COS 
• Prime annuelle selon critères 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 
 


