
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

VOTRE PROFIL 
Vous justifiez de solides connaissances 
techniques et professionnelles et d'une 
première expérience réussie dans la 
responsabilité d’un secteur adultes (bonne 
connaissance de l’édition et de la littérature 
adulte, maîtrise de la gestion de 
projets/conception, conduite, évaluation, 
bilan). 
 Prêt-e à mettre en œuvre votre expertise 
sur les enjeux et la mise en valeur de la 
médiathèque.  
 
 Doté-e de capacités fortes à 
l’encadrement et à l’animation d’équipe, 
vous disposez de qualités relationnelles, 
d’écoute et d’empathie 
 
 Bonne culture administrative et des 
connaissances des procédures applicables 
 
 Reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens 
de l’organisation et de l’anticipation 
 
 Aisance pour porter une dynamique de 
travail en transversalité avec les autres 
secteurs et les différents partenaires 
 
 Ouvert(e) aux nouvelles technologies, 
vous maîtrisez des logiciels permettant une 
organisation et un mode de production 
efficient 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public. 
Cadre d’emploi des assistants de 
conservation (catégorie B) 
 

• Participation mutuelle 
• Régime indemnitaire 
• Adhésion CNAS et COS 
• Participation mutuelle 

Poste basé à Saint-Quentin, 9 rue des 
Canonniers. 
 
Horaires : du mardi au samedi 
 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction de la Culture, de 
l’Animation et des Sports : 
Constituée des services spectacles 
vivants, enseignements artistiques, 
musée, lecture publique, actions 
sportives, conception et appuis aux 
projets sportifs, gestion des 
équipements sportifs, galeries et 
événements. 
Elle compte plus de 170 agents avec des 
compétences et des missions variées !  


