
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
Titulaire d’un diplôme d’une école supérieure 
d’art. Pratiquer une veille artistique et une 
mise à niveau de sa pratique. 
 
 Savoirs : 

 Compétences didactiques et pédagogiques 
 Faire preuve de capacités d’adaptation à un 

environnement en perpétuelle évolution, 
 Connaissance du Projet d’établissement, 

aptitude à se les approprier, s’y inscrire, et 
être force de proposition à son égard, 

 Connaissance des méthodes et techniques 
pédagogiques, 

 Savoir intégrer les innovations, les 
réformes, l’évolution de la discipline et des 
pratiques associées. 
 
 Savoir-faire : 

 Compétences techniques et artistiques 
 Avoir une pratique artistique régulière, 
 Connaissance des langages artistiques, 

avoir une attitude d’ouverture aux formes 
nouvelles d’expressions artistiques 
 
 Savoirs être : 

 Compétences d’organisation, compétences 
relationnelles 

 Faire preuve de rigueur, de méthode, être 
capable de proposer et mettre en œuvre 
des projets artistiques, pédagogiques et 
culturels partenariaux favorisant la 
dimension collective et l’interdisciplinarité, 

 Avoir le sens du service public et être 
respectueux du code de déontologie 

 

NATURE DU CONTRAT 
Recrutement par voie statutaire ou à 
défaut par voie contractuelle, temps non 
complet 13h/semaine. 
 
Rémunération : statutaire + régime 
indemnitaire 
 
Poste basé à Saint-Quentin 
 
 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

La Direction de la Culture, de 
l’Animation et des Sports : 
Constituée des services spectacles 
vivants, enseignements artistiques, 
musée, lecture publique, actions 
sportives, conception et appuis aux 
projets sportifs, gestion des 
équipements sportifs, galeries et 
événements. 
Elle compte plus de 170 agents avec des 
compétences et des missions variées !  


