Enseignant en
Arts Plastiques (H/F)

Bl vos missions gl

La Ville de Saint-Quentin recrute, p.our son Ecole
Municipale d’Arts Maurice Quentin de la Tour,

un enseignant en arts plas

tiques, a temps non

complet (13h/semaine)

Transmission des savoir—f{aire _par
I'élaboration d’un projet pedaggglque
adapté aux publics accueillis, scolaires et
urs
Ia\/ln?jetin ceuvre de parcours de formatign
Elaboration et coordination de. projets
artistiques pour les éleves, en lien avec
I'équipe de |’école, et tenan’F c.ompte des
possibilités données par I’ ArtistikLab |
Participation aux instances de cchertatuon
et de réflexion collective de

I"établissement

L’école disposent d'un labora.toire ass’o.uant
création artistique et concepttor} numgnque,
I’ ArtistikLab, I'enseignant recrute con_t.nbuera
_faire traditionnels
a également favoriser la réalisation
utiliser la découpe laser,
flocage,

3 la transmission de savoir

mais pourr
de travaux pouvant
la broderie  numMerique, =

I'impression 3D ou la simple utilisation des

tablettes graphiques.

'.

VOTRE PROFIL

Titulaire d’un dipléme d’une école supérieure
d’art. Pratiquer une veille artistique et une
mise a niveau de sa pratique.

» Savoirs :

» Compétences didactiques et pédagogiques
> Faire preuve de capacités d’adaptation a un
environnement en perpétuelle évolution,

> Connaissance du Projet d’établissement,
aptitude a se les approprier, s’y inscrire, et
étre force de proposition a son égard,

> Connaissance des méthodes et techniques
pédagogiques,

> Savoir intégrer les innovations, les
réformes, I'évolution de la discipline et des
pratiques associées.

» Savoir-faire :
> Compétences techniques et artistiques
> Avoir une pratique artistique réguliere,
> Connaissance des langages artistiques,
avoir une attitude d’ouverture aux formes
nouvelles d’expressions artistiques

> Savoirs étre :
> Compétences d’organisation, compétences
relationnelles
> Faire preuve de rigueur, de méthode, étre
capable de proposer et mettre en ceuvre
des projets artistiques, pédagogiques et
culturels  partenariaux  favorisant la
dimension collective et I'interdisciplinarité,

> Avoir le sens du service public et étre

respectueux du code de déontologie
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NATURE DU CONTRAT

Recrutement par voie statutaire ou a
défaut par voie contractuelle, temps non
complet 13h/semaine.

Des
missions
variées !

Rémunération :
indemnitaire

statutaire + régime
e Culture
e Sport
Poste basé a Saint-Quentin ’p .
e Education

e Patrimoine

La Direction de la Culture, de
I’Animation et des Sports :

e Technique
e Petite Enfance

Constituée des services spectacles

. ; e e Jeunesse

vivants, enseignements artistiques,

musée, lecture publique, actions * Sécurité Publique
sportives, conception et appuis aux e Finances

projets sportifs, gestion des e Animation
équipements  sportifs, galeries et e Communication

événements.

Elle compte plus de 170 agents avec des
compétences et des missions variées !
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