
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
Vous êtes issu-e d’une formation Bac Pro 
métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés ou BTS métiers 
de l’audiovisuel. 
Expérience sur un poste comparable en 
collectivité territoriale appréciée. 
 
 Prêt-e à mettre en œuvre votre expertise 
et spécialisation en lumière 
 
 Doté-e d’une bonne connaissance des 
réglementations, normes et technicités du 
spectacle vivant  
 
 Maitrise de l’outil informatique et des 
nouvelles technologies (ABD Freedom et 
GrMa Wing) 
 
 Grand sens du contact, de la 
communication et de la négociation avec 
des personnalités diverses (artistes, 
personnel administratif, vacataires, 
prestataires…) 
 
 Habilitations électriques et formation 
CACES R486 exigées, formation SSIAP 1 
souhaitée 
 
 Autonomie, rigueur et polyvalence  
 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux contractuels de droit 
public (remplacement temporaire d’un 
agent indisponible) 
17/30 semaine, du lundi au vendredi (soirs 
et week-end occasionnels en fonction des 
évènements) 
 
Poste basé à Saint-Quentin 
 
 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction de la Culture, de 
l’Animation et des Sports : 
Constituée des services spectacles 
vivants, enseignements artistiques, 
musée, lecture publique, actions 
sportives, conception et appuis aux 
projets sportifs, gestion des 
équipements sportifs, galeries et 
événements. 
Elle compte plus de 170 agents avec des 
compétences et des missions variées !  


