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Responsable du pble Maitrise Energétique H/F

Ingénieur territorial (cadre A)

1% ville du département de I'Aisne avec 54 000 habitants, la ville de Saint-Quentin emploie 860 agents
permanents qui s'investissent au quotidien dans leurs missions de service public. Véritable position
géographique a la croisée des chemins entre Paris, Reims, Amiens, Lille et Bruxelles, son territoire se
distingue par les projets de renouvellement urbain.

La Direction Générale des Services Techniques regroupe sept directions opérationnelles : la direction
des Espaces Verts et de la Propreté Urbaine ; la direction du Cycle de I'Eau, la direction de
I’Aménagement et du Développement des Territoires, la direction de la Voirie et des Travaux Neufs, la
direction du Centre Technique d’Agglomération ; et la direction des Equipements Communaux et
Communautaires et 2 poles exercant des compétences transverses ; Gestion Administrative et
Financiére et Management de Projets. Au total, ce sont plus de 530 agents qui mettent en ceuvre au
guotidien leur compétences managériales et techniques.

Dans ce cadre et afin de répondre aux enjeux énergétiques de nos collectivités, la Direction des
Equipements Communaux et Communautaires recrute son Responsable du pdle Performance
Energétique.

En cette période de véritable crise énergétique, vous aurez la charge de définir et de mettre en place
des actions visant la sobriété, la performance et I'’économie dans le domaine énergétique. Aidé dans
vos fonctions par une équipe composée d’un technicien et de trois assistants techniques, vous serez
rattaché-e a la Direction Générale des Services Techniques et sous la responsabilité du Directeur des
Equipements Communaux et Communautaires.

C’est dans ce contexte que nous attendons le déploiement de toute votre expertise afin de :

e Contribuer a apporter aux décideurs de la collectivité une vision sur ce qu’il est envisageable de
réaliser dans le domaine énergétique et sous quelles conditions de complexité technique et
opérationnelle, de mobilisation de budgets annuels et de satisfaction des usagers.

e Mettre en ceuvre les grandes orientations stratégiques : scenarios d’interventions prospectifs
en fonction des typologies de batiments avec projection dans le temps et évaluation des gains
économigues, sociaux et environnementaux associés.

e Coordonner les équipes d’intervention pour creuser certaines thématiques (auditeurs,
ingénieurs d’études, etc.) et apporter des réponses techniques détaillées, au besoin ;

e Conduire I'étude et de la maitrise d’ceuvre (conception et suivi de réalisation), et également
apporter vos conseils en gestion énergétique.

e Gérer I’'humain et le pilotage technique et financier du service.

e Piloter un budget de 4 000 000€ de fonctionnement et de 1 000 000€ d’investissement par
an.

e Animer des réunions sur les thématiques de la sobriété énergétique, en proposant des
solutions innovantes.



e Assurer une veille permanente sur les marchés, les réglementations et les innovations en
matiére de production énergétique « propre et durable ».

e Produire des états des lieux énergétiques synthétiques du patrimoine bati de la collectivité.

e Communiguer sur les enjeux énergétiques, carbone et du changement climatique appliqués aux
batiments gérés par la collectivité, sur des supports didactiques et visuels (enjeux financiers,
opérationnels, analyse de risque).

Compétences et qualités requises du candidat

Issu(e) d’un cursus supérieur dans le domaine de la maitrise énergétique, vous disposez d’un dipléme
de niveau Bac +3 avec une expérience confirmée sur un poste similaire, d’un Bac +5 (cursus d’ingénieur)
ou d’'un grade d’Ingénieur Territorial/Etat et pouvez témoigner d’une premiére expérience dans la
gestion énergétique patrimoniale d’au moins 3 ans. Une excellente maitrise des réglementations
relatives aux batiments et a 'aménagement du territoire est incontournable pour mener a bien vos
missions.

Votre formation comme votre curiosité vous apportent une tres bonne culture énergie-climat ainsi
gu’une connaissance fine des enjeux dans votre domaine.

Vous associez a vos connaissances techniques (process, thermique, thermodynamique, électricité, ...)
des compétences en stratégie énergétique (réalisation de bilan carbone, PCAET, schémas directeurs
énergie et immobilier, structuration de plan d’investissements, connaissances des acteurs majeurs du
domaine type ADEME ...) et votre expertise en gestion de projets.

Structuré(e), synthétique et créatif(ve), vous savez vous montrer force de proposition.
Polyvalent(e) et doté(e) d’un excellent relationnel, vous aimez travailler en équipe et vous savez vous
adapter a vos interlocuteurs.

En outre, des capacités d’analyse et d’évaluation sont primordiales pour répondre aux besoins
énergétiques de la structure et piloter les projets en cours et a venir.

En possession du permis B, vous étes flexible et disponible au niveau horaire afin d’assurer une astreinte
et les visites sur le territoire d’exercice des missions.

Enfin, vous étes convaincu(e) que les énergies renouvelables ont un réle majeur a jouer dans 'avenir et
souhaitez étre acteur ou actrice de ce changement, vous avez envie de vous investir dans une collectivité
en plein développement, porteuse de projets ambitieux et passionnants.

Rémunération : statutaire
Avantages : COS/CNAS, participation mutuelle, prime annuelle
*liste de missions non exhaustives, pensez a demander la fiche de poste pour plus de précisions

Merci d’envoyer votre candidature
recrutement.agqglo@casq.fr




