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Chargé de mission
santé/handicap (F/H)
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Accueillir, informer et orienter le put;hctzs
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Développer et consolider les partenariats

institutionnels et associatifs,

Travailler en transversalité avec les diffe.rents
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VOTRE PROFIL
De formation supérieure en santé publique,
idéalement avec une expérience confirmée
dans le domaine.

> Aptitude a la conception, au suivi et a
I"évaluation de projet en matiere de santé
publique et de politique de la Ville.

»  Expertise sur les enjeux de santé et du
handicap des différents publics.

» Maitrise des techniques d’animation de
groupe et des outils de communication.

» Connaissance des dispositifs d’action
sociale, de 'environnement  des
collectivités publiques et des partenaires
SOCiaux.

» Aisance relationnelle et rédactionnelle,
excellente gestion du stress, sens du
travail en équipe.

» Capacité d’écoute, d’observation,
diplomatie, respect et bienveillance ; Sens
du service public

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38
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NATURE DU CONTRAT

Poste ouvert aux fonctionnaires et

contractuels de droit public.
Rédacteurs territoriaux (catégorie B)

Rémunération selon la grille indiciaire de la
fonction publique territoriale au grade

Des
missions
variées !

- Culture
référent
Sport
Avantages : Education
e Participation mutuelle Patrimoine
o Adhésion CNAS et COS Technique

e Prime annuelle selon critéres
e Télétravail selon reglement en vigueur

Petite Enfance
Jeunesse
Sécurité Publique

La Direction de la Relation aux Usagers Finances
Animation
Constituée de 4 Poles : Communication

> Général des accueils (Accueil

physique, téléphonique et courrier)

» Population
» Maison de ['égalité et du droit
hygiene/salubrité publique

53 000

» Santé handicap Habitants
Elle compte 68 agents. 850
- Agents
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Ville de Saint-Quentin
Place de I'Hotel de Ville
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