
Des  
missions 
variées ! 
 
• Culture 
• Sport 
• Éducation 
• Patrimoine 
• Technique  
• Petite Enfance 
• Jeunesse 
• Sécurité Publique 
• Finances 
• Animation 
• Communication 

 

 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

VOTRE PROFIL 
issu-e d’une formation STAPS, Licence ou 
Master, de préférence management du sport.  
 
Doté(e) d’une expérience similaire, vous 
connaissez le fonctionnement des 
collectivités et établissements publics.  
 
Vous connaissez le cadre réglementaire des 
politiques sportives (financements, processus 
d’attribution des subventions, textes 
fondamentaux, règlements fédération 
sportives, acteurs et dispositifs jeunesses) et 
possédez une appétence pour le 
développement des publics. 
 
Vous maitrisez les principes et les enjeux du 
management sportif et savez développer des 
projets coopératifs. 
 
Vous avez le sens des responsabilités, un 
esprit participatif, constructif et novateur. 
 
Vous développez un intérêt pour le travail en 
transversalité et en mode projet. 
 
Disponible et motivé(e), vous avez envie de 
relever le défi de participer au 
développement sportif du territoire. 
 
 
 
 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
 
Cadre d’emploi des rédacteurs, techniciens 
ou éducateurs territoriaux (Catégorie B)  
 
Poste basé à Saint-Quentin, participation 
mutuelle, régime indemnitaire, Adhésion 
CNAS et COS. 
 
 La fiche de poste avec le détail des missions et du 

profil est accessible sur demande. 

 

Ville de Saint-Quentin 
Place de l’Hôtel de Ville 
02100 SAINT-QUENTIN 

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL 
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr 
Contacts : 03 23 06 93 38 

La Direction de la Culture, de 
l’Animation et des Sports : 
Constituée des services spectacles vivants, 
enseignements artistiques, musée, lecture 
publique, actions sportives, conception et 
appuis aux projets sportifs, gestion des 
équipements sportifs, galeries et 
événements. 
Elle compte plus de 170 agents avec des 
compétences et des missions variées !  


