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VOTRE PROFIL

Responsable Santé/Handicap NATURE DU CONTRAT

F/H) Vous étes titulaire d'un BAC+3 en Santé Poste ouvert aux fonctionnaires et Des
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(catégorie A). va riées !

Pole contribue 3 la définition

de santé publique de la
la mise en
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) ’animation et la _ . o
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technique, réglementaire et s » Excellent sens de [I'analyse, aisance Animation
' ts de santé rédactionnelle et esprit synthétique Constituée de 4 Péles - c o
Vous concevez et pilotez les projets ommunication

publique (promotion et prévention de la sante,

accés aux soins).

Vous représentez I’établissement, développez

nez des partenariats avec les acteurs

» Aisance relationnelle, excellente gestion
du stress, sens du travail en équipe et
écoute active

> Général des accueils (Accueil

physique, téléphonique et courrier)

» Population
» Maison de ['égalité et du droit

53 000

et entrete Vous savez partager vos connaissances tout en gyglelns/szl.ubnte publique Habitants
locaux et régionaux. sachant  faire preuve de  discrétion » Sante handicap
. professionnelle. 850
Vous recherchez des sources de fmancgment Elle compte 68 agents.
externes et en assurer le montage et sulVl Sl \ous avez une capacité  d'anticipation, - Agents
dossiers. d’initiative et le sens du service public. - I L -
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coordinateur du Contrat Local de Sante. Contact et renseignements : Samuel DENIMAL =i Metiers
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Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38
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