
EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

______

Séance du 28 JUIN 2021 à 18h00

en la salle de réception du Palais de Fervaques

Sont présent(e)s :

Mme Frédérique  MACAREZ,  M. Freddy GRZEZICZAK, Mme Marie-Laurence
MAITRE,  M.  Thomas  DUDEBOUT,  Mme  Françoise  JACOB,  M.  Alexis
GRANDIN,  Mme  Sylvie  ROBERT,  M.  Michel  MAGNIEZ,  Mme  Béatrice
BERTEAUX, M. Frédéric ALLIOT, Mme Monique BRY, M. Karim SAÏDI, Mme
Mélanie  MASSOT,  Mme Sandrine  DIDIER,  M.  Vincent  SAVELLI,  M.  Bernard
DELAIRE,  M.  Jean-Michel  BERTONNET,  M.  Lionel  JOSSE,  M.  Philippe
VIGNON, M. Yves DARTUS, Mme Djamila MALLIARD, M. Pascal TASSART,
Mme Sylvette  LEICHNAM,  Mme Agnès  POTEL,  M.  Xavier  BERTRAND,  M.
Dominique FERNANDE, M. Philippe CARAMELLE, Mme Assiba BEAUFRERE,
Mme  Aïssata  SOW,  Mme  Aïcha  DRAOU,  Mme  Najla  BEHRI,  Mme  Cindy
JANKOWIAK, Mme Lise LARGILLIERE, M. Antoine MACAIGNE, M. Julien
ALEXANDRE,  M.  Louis  SAPHORES,  Mme  Nathalie  VITOUX,  M.  Sébastien
ANETTE,  Mme  Anne-Sophie  DUJANCOURT,  M.  Julien  CALON,  M.  Olivier
TOURNAY.

Sont excusé(e)s représenté(e)s :

Mme Luz GARCIA IDALGO représenté(e) par M. Vincent SAVELLI, Mme Sylvie
SAILLARD  représenté(e)  par  M.  Sébastien  ANETTE,  M.  Aurélien  JAN
représenté(e) par M. Olivier TOURNAY.

Absent(e)(s) :

Mme Colette BLERIOT.

Secrétaire de Séance :  Mme Najla BEHRI
_____

         
Le  nouveau  régime  indemnitaire  tenant  compte  des  fonctions,  des

sujétions,  de l’expertise  et  de l’engagement  professionnel  (RIFSEEP) mis  en place
pour la fonction publique de l’Etat par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié
est transposable à la fonction publique territoriale. 

Il  est  proposé  de  l’instaurer  pour  le  cadre  d’emplois  des  puéricultrices
territoriales, suite à l'avis du comité technique du 10 juin dernier. 

Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et à l'expertise (IFSE) ;

-  d'un  complément  indemnitaire  tenant  compte  de  l'engagement
professionnel et de la manière de servir (CIA), facultatif.

Le  RIFSEEP pourra  être  servi  aux fonctionnaires  titulaires  et  stagiaires
ainsi  qu’aux  agents  contractuels,  selon  les  conditions  générales  fixées  par  la
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OBJET

PERSONNEL - Mise
en place du Régime
Indemnitaire tenant

compte des
Fonctions, des
Sujétions, de

l'Expertise et de
l'Engagement
Professionnel

(RIFSEEP) pour le
cadre d'emplois des

puéricultrices
territoriales.

-=-

Rapporteur :
Mme le Maire

Date de convocation :
21/06/2021

Date d'affichage :
05/07/2021

Nombre de Conseillers
en exercice : 45

Quorum :15 

Nombre de Conseillers
présents ou représentés : 44

Nombre de Conseillers
votant : 44



délibération  du Conseil  Municipal  du  9 décembre  2019 portant  mise  en  œuvre  du
RIFSEEP.

S'agissant  de  l'IFSE,  les  agents  du  cadre  d'emplois  des  puéricultrices
territoriales sont répartis en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d'expertise requis et les sujétions auxquelles ils peuvent être exposés, selon le tableau
suivant : 

Cadre
d'emplois

Groupe de fonctions IFSE

Puéricultrices
territoriales

Groupe 1

Direction 
d’équipement – poste
de coordination et 
encadrement à forte 
expertise

19 480 €

Groupe 2

Toutes  les  autres
fonctions

15 300 €

C'est pourquoi, il est proposé au Conseil :

- d'approuver la mise en place du RIFSEEP pour le cadre d'emplois des
puéricultrices territoriales dans les conditions mentionnées au présent rapport.

   DELIBERATION

Après  en  avoir  délibéré,  le  Conseil  Municipal,  par  42  voix  pour  et  2
abstention s  adopte le rapport présenté. 

Se sont abstenu(e)s : M. Olivier TOURNAY, M. Aurélien JAN.

Pour extrait conforme,
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