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Chargé de projets et référent accueil
(H/F)

(i) vos missions

Le chargé de projets traduit les' orientations du
service en plan d’action opératlonnlel et as,surc?l
I’animation des instances consgltatlves.(cgnszt
des jeunes, des séniors, de la vie associative

des conseils de quartiers...)

Ingénierie de projet : ¥

- Réflexion et force de proposmoh sur lle
fonctionnement des divers conseils de la
démocratie de proximite ' ,

- Apport méthodologique au service, aux élus et
aux acteurs locaux .

- Accompagnement des hab|t.al
projets citoyens ou de proximite

nts dans leurs

Coordination et animation des conseils de

quartiers : e
- Coordonne et ou participe @ la concep
j rvice
projets de se . 5
Gere et met en place des actions liées aulx
; : o
instances consultatives €N lien a\{ec .
responsable du service Démocratie d€
proximite.
Assure la prise de note et
tout type de document
réunion, courriers, invitations) . :
H 7
Participe a l'animation de l'espace cntoye. y
isati S
compris |’organisation des formation
) . ol
ispensées dans le lie o '
o ollicitations issues

Assure un suivi étroit des s ‘ e
des conseils de quartiers aupres des servi

municipaux

tion des

la mise en forme de
(comptes rendus de

VOTRE PROFIL

Vous maitrisez les techniques de
communication et la méthodologie de
projet.

Sens du travail en équipe, go(t avéré

pour la démocratie locale et la
citoyenneté seront fortement
appréciées.

M Prét-e a mettre en ceuvre votre
expertise sur les enjeux de la politique
locale

M Doté-e d’un sens de ['analyse, de
qualités relationnelles et d’écoute
reconnues

M Maitrise de la méthodologie de projet
(diagnostic, action, évaluation)

M Capacité a promouvoir et animer les
instances de concertation avec le public

M Rigoureux, autonome, force de
propositions et sens aigu du service
public

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38
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NATURE DU CONTRAT
Recrutement par voie statutaire ou a défaut
par voie contractuelle

Grade du cadre d’emploi des agents
territoriaux (Catégorie C)
Rémunération selon grille indiciaire,

Participation mutuelle, adhésion CNAS et
COS.

SERVICE DEMOCRATIE DE
PROXIMITE

Le service démocratie de proximité a
pour but de permettre aux Saint-
Quentinois de participer aux réflexions
sur les décisions locales et a la définition
concernent au

des projets qui les
quotidien.

En créant les instances consultatives, la
Ville a souhaité proposer aux habitants un

espace de concertation, source de
réflexion, de proposition et d'initiatives,
ancré dans l'identité locale.
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Ville de Saint-Quentin
Place de I'HGtel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN

Des
missions
variées !

e Culture

e Sport

e Education

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance
e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000
Habitants

850

Agents

Plus de
200

Métiers



