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Référent famille en Centre Social
Municipal (H/F)

n de I'ensemble des actions
elles et des services relevant
et de la parentalité, en
u centre social.

ssurer la coordinatio
ollectives ou individu
ju champ de la famille
ohérence avec le projet social d

' ala
r les actions d’accompagnement

Favorise
nnelle

fonction parentale et intergénératio

Promouvoir les initiatives des familles par dgs
actions dans les différents domaines de la vie
familiale : parentalité, santé, logement, cadrg de
vie, loisirs, culture, prévention, co.n/sommatlon.,
éducation, scolarite, emploi,
panouissement des parents.et
de la cohésion
arités inters

citoyenneté,

contribuant a I'é
des enfants, au renforcement

intrafamiliale et aux relations et solid

familiaux

gestion administrative et financiere

e Assurer la
des actions menees
: : -
e Elaborer les évaluations et les bilans des action
mises en ceuvre
e Animer et développer les partenariats
n des besoins des

ici c Avaluatio
e Participer a une € .
§ de nouvelles actions

familles en vue de proposer

" ; <
ou d’améliorer les actions en cou

' ' les
e Co-animer les actions en partenariat avec

bénévoles, les habitants, les partenaires

VOTRE PROFIL

Diplébme de niveau égal ou supérieur a bac + 2
: conseiller(e) en économie sociale et familiale,
assistant(e) de service social, DEJEPS animation
sociale et culturelle, éducateur (trice) de
jeunes enfants... Expérience avérée sur les
principaux domaines d'activités : animation
collective famille, animation public enfant.

> Connaissance des  caractéristiques et
problématiques des habitants du territoire

> Maitrise de la méthodologie de projets et des
principes de la démarche participative

> Connaitre les champs de compétences,
missions, modes d'intervention des acteurs

locaux

» Maitriser les techniques d'animation et
d'accompagnement de groupe

» Proposer des actions de communication et de
valorisation

» Avoir une bonne maitrise des techniques de
communication orales, écrites et numérique

> Sens de |'écoute, qualités relationnelles, sens
du travail en équipe

» Discrétion et devoir de réserve

Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38

2 SAINT
" QUENTIN

NATURE DU CONTRAT
Recrutement par voie statutaire ou a
défaut par voie contractuelle.

v' Rémunération selon grille indiciaire
de la fonction publique territoriale

v Grade : poste ouvert sur la catégorie
B ou C de la filiere animation

v’ Participation mutuelle

v Adhésion CNAS et COS

La Direction de la Participation citoyenne

Scindée en deux services :
e Démocratie participative
e Coordination des centres sociaux
» Centre Social Municipal Europe
» Centre Social Municipal Neuville
» Centre Social Municipal
Artois-Champagne

Elle compte plus de 40 agents
permanents avec des compétences et des
missions variées !

Ville de Saint-Quentin
Place de I’'Hotel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN

Des
missions
variées !

Culture

Sport
Education
Patrimoine
Technique
Petite Enfance
Jeunesse
Sécurité Publique
Finances
Animation
Communication

53 000
Habitants

850

Agents

Plus de
200

Métiers



